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1 Informes Assemp
• Apresentação das Contas – 07 de abril de 2017.



1 Informes Assemp
• Apresentação da Conta 311 – 13 de abril de 2017.



1 Informes Assemp
• Auditoria Administrativa – Contratação da empresa de contabilidade para realizar a
auditoria no prazo de 60 dias e apresentação para os membros da diretoria. No mês
de fevereiro foram designados os membros Zezinho, Irlandia e Rose para compor a
Comissão e que no prazo de 30 dias para finalização da Auditoria. No entanto, não
foram apresentadas nenhuma resposta.

• Contratação da Empresa Agência Aqui (carteirinhas) – Empresa contratada para
confecção das carteirinhas em Palmas, porém a empresa não conseguiu entregar o
produto e tivemos que entrar num acordo extrajudicial e ainda não fomos
ressarcidos, entramos na justiça para receber os valores efetuados.

•Contratação da Empresa de Recuperação de Crédito Plano de Saúde.



1 Informes Assemp
• Devido a instabilidade da Associação, temos associados pedindo a sua desfiliação,
causando perdas para Entidade.
• Parecer do Conselho Fiscal

• Nota Fiscal - Conselho Fiscal deliberou pela regularidade, tendo em vista da
apresentação do contrato, nota fiscal e data da prestação de serviço.

• Contratações de funcionários - observou o estatuto da entidade. Conselho fiscal
deliberou favoravelmente, ademais todos os atos da presidência encontram se em
perfeita conformidade às normas estatutárias.

• Evento/Reunião – Apresentação de Balanço do I Semestre de 2018 com funcionários,
fornecedores e diretoria, sendo convocados todos os membros da diretoria e onde foi
demonstrado avanços na entidade.

• Enxugamento da folha - Estamos realizando um estudo para redução dos gastos com
folha de pagamento.

• Gastos com plano de saúde – Explanação do Plano de Saúde no item 5.



Cartões/Ressarcimento de Despesa
Estatuto Social Assemp

Art. 94 Em virtude da inexistência de remuneração aos Diretores ou Associados em razão
do exercício de cargo de Administração da Associação, fica autorizado o ressarcimento
de despesas que sejam provenientes ao exercício dos cargos de direção.

Regimento Interno

Art. 46. Os membros da diretoria executiva, conselho fiscal e conselho deliberativo, efetivos e suplentes, poderão perceber ajuda de custo, de natureza
indenizatória, destinada a compensar gastos realizados para o exercício da função.

§ 4º. Para fins de pagamento mensal dos valores a que dispõe o artigo acima, deverão os diretores e conselheiros, efetivos ou suplentes desta entidade
atenderem conjuntamente aos seguintes requisitos e obrigações:

I – Efetuar o cumprimento de metas mensais na pasta que lhe compete, efetuando o planejamento e atividades que foram tomadas em cada mês;
II – Possuir frequência assídua nesta entidade mediante o desempenho de suas funções, assim como, sempre que necessário ou quando devidamente
convocado;
III – Apresentar relatório mensal das atividades desenvolvidas na pasta;
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Cartões/Ressarcimento de Despesa
§ 5º. O pagamento da respectiva ajuda de custo, assim como, a observância aos requisitos
e obrigações acima mencionadas ficarão a cargo de uma comissão composta por três
membros designados na proporção de 01 para cada órgão que compõe a estrutura
organizacional da ASSEMP.
§ 6º. Fica vedado o pagamento de ajuda de custo em caráter retroativo e/ou antecipado.
§ 7º. O pagamento da ajuda de custo será realizada mediante o fornecimento de cartão
institucional para fins exclusivamente de ressarcimento de despesas realizadas no
exercício da função, sendo que, o respectivo crédito apenas será liberado após a
apresentação dos respectivos comprovantes de despesas e cumprimento das metas
estabelecidas no § 4º do presente artigo referentes ao mês imediatamente anterior.

Ata de reunião do mês de maio de 2017, fixou limites máximos para ressarcimentos
de despesas: Presidente: máximo de 1 (um) salário mínimo; Vice: máximo de 1 (um)
salário mínimo; Secretária: máximo de 1 (um) salário mínimo; Tesoureiro: máximo de 1
(um) salário mínimo; Membros dos Conselhos, máximo de meio salário.
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Realizado abertura de
Processo Administrativo
que serão apurados os
fatos, mediante comissão
interna, que obedecerá o
princípio do contraditório e
ampla defesa.

3 TAC/MP (Termo de Acordo de Conduta) –

Ministério Público;



3 TAC/MP (Termo de Acordo de Conduta) –

Ministério Público;



Evento do Dia do Servidor 2018

Proposta para o dia 03 de novembro de
2018.

Obs: Dia 28/10 (segundo turno das eleições) e Dia 02/11

(Feriado de Finados).

Festa do Dia do Servidor4



Plano de Saúde Unimed



O Plano de Saúde
Unimed Palmas tem objetivo
a prestação continuada de
serviços ou cobertura de
custos assistenciais na forma
de plano PRIVADO de
assistência à saúde, visando à
Assistência Médica
Ambulatorial e Hospitalar com
Obstetrícia.

ATRIBUTOS DO CONTRATO5



VIGÊNCIA DO CONTRATO: É o período de 12 (doze) meses, a 
partir da data da assinatura do contrato, com inicio no dia 
01/10/2017 a 01/10/2018.

CONTRATOS: Municipal: 222204600  /  Nacional: 222301400 

CONTRATO5

RESOLUÇÃO NORMATIVA - RN Nº 171, DE 29 DE ABRIL DE 2008.

Estabelece critérios para aplicação de reajuste das contraprestações pecuniárias dos planos privados de

assistência suplementar à saúde, médico-hospitalares, com ou sem cobertura odontológica, contratados

por pessoas físicas ou jurídicas.



CONTRATO5



Utilização5

Contrato Tipo Beneficiário Situacao Total Pagamento

UNIMED 
NACIONAL

Dependente Ativo R$ 48.756,53
R$ 115.343,56

Titular Ativo R$ 29.268,94
R$ 29.957,74
R$ 32.057,82
R$ 38.175,40
R$ 39.315,51
R$ 39.343,56
R$ 40.618,89
R$ 40.975,64
R$ 42.503,06
R$ 43.441,67
R$ 44.748,48
R$ 45.062,13
R$ 45.678,01
R$ 59.051,24
R$ 75.948,20
R$ 83.268,01
R$ 85.944,64

Inativo R$ 270.816,48

Contratante Tipo Beneficiário Situação Total Pagamento

UNIMED 
MUNICIPAL

Dependente Ativo R$ 11.336,62
R$ 14.397,49
R$ 14.790,00
R$ 16.785,19

Titular Ativo R$ 11.031,99
R$ 11.574,39
R$ 12.155,03
R$ 12.614,86
R$ 14.507,33
R$ 15.682,98
R$ 20.337,54
R$ 22.651,97
R$ 23.267,47
R$ 26.740,55
R$ 26.907,88
R$ 29.268,94
R$ 38.175,40
R$ 39.315,51
R$ 43.441,67
R$ 75.948,20



Rateio Unimed5

Soma de Rateio

Plano Ano Ref. Mes Ref. Total

UNIMED RATEIO 2017 4 60.000,00

5 60.000,00

6 60.000,00

7 60.000,00

8 80.000,00

9 80.000,00

10 60.000,00

11 60.000,00

12 60.000,00

2017 Total 580.000,00

2018 1 0,00 *

2 90.000,00

3 150.000,00

4 60.000,00

5 70.000,00

6 80.000,00

7 70.000,00

8 80.000,00

2018 Total 600.000,00

Total Geral 1.180.000,00
* Referente ao mês de janeiro de 2018, foi realizado o pagamento no mês de março, pois a ausência de repasses da Prefeitura causou o desequilibro do pagamento 
mensal para a Operadora de Plano de Saúde. 



Período 
10/2017 à 08/2018PLANO MUNICIPAL5



Período 
10/2017 à 08/2018PLANO MUNICIPAL

Plano Ano Ref. Mes Ref. Taxa Admin. Rateio Operadora A Pagar Pago

PLANO UNIMED 2017 -

MUNICIPAL 2017 10 13.134,54 27.499,90 258.765,85 299.400,29 331.657,05

11 16.455,65 23.937,94 328.008,29 368.401,88 371.468,28

12 27.749,56 41.808,92 557.220,44 626.778,92 622.870,65

Total geral 57.339,75 93.246,76 1.143.994,58 1.294.581,09 1.325.995,98
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TABELA - MUNICIPAL5



TABELA MUNICIPAL – FAIXA ETÁRIA5



PLANO NACIONAL5
Período 

10/2017 à 08/2018



PLANO NACIONAL

Plano Ano Ref. Mes Ref. Taxa Admin. Rateio Operadora A Pagar Pago

PLANO UNIMED 2017 -

MUNICIPAL 2017 10 13.134,54 7.499,90 258.765,85 299.400,29 331.657,05

11 16.455,65 23.937,94 328.008,29 368.401,88 371.468,28

12 27.749,56 41.808,92 557.220,44 626.778,92 622.870,65

Total geral 57.339,75 93.246,76 1.143.994,58 1.294.581,09 1.325.995,98

5
Período 

10/2017 à 08/2018



TABELA - NACIONAL5



TABELA NACIONAL – FAIXA ETÁRIA5



VISITEM O PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

https://assemp.controlsind.com.br/servicos/autenticacao/prestacao-conta/2d69533a362dcee63853f09db570ac46b36f1673/



ASSEMP-Associação dos Servidores Municipais de 
Palmas

Quadra 504 sul Alameda 14 Lote 06 A – Palmas /TO 
CEP: 77.021-681

Telefone: (63) 3322-3526 / 9.8400-3967 
email:presiden.assemp@gmail.com

www.assempto.org.br

http://www.assempto.org.br/

